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特定非営利活動法人 
こころの健康を考えるかるがも会 

平成３０年度事業報告書 

Ⅰ かるがも会 

1 財政基盤の強化 

（1）会員数の状況（平成 29 年度比較） 

   正会員 106 名 5 団体（6 名減 １団体増）    

賛助会員 44 口 36 名 （同口数、7 名増）   

 （2）ご寄付 

    ・金銭 19 名、1 団体  ・物品６名、3 団体    

                  

２ 利用者を支える職員育成 

 （1）職員会議にて研修の実施 

・精神医学研修（H30/8/31）   

・虐待防止研修（H31/3/5） 

 （2）研修へ参加 

    ・サービス管理責任者研修（H31/1/23 他） 
・サービス管理責任者補足研修（H30/11/7 他） 

 

３ かるがも会事業所の連携と会員相互の交流 

    ・毎月の職員会議での情報交換   

・合同交流会熱海（H31/2/15）  

   

４ 心の健康について普及啓発活動 

 （1）啓発のための研修会等の開催 

    ・港南区人権講演会への講師派遣（H30/12/18） 

    ・第 29 回精神科診療所デイケア研究会への支援機関アプローチ発表（H31/2/2） 
 
５ 地域の方々との関係作り 

（1）会議への参加 

・港南区作業所連絡会 ・ふれあいスポーツ実行委員会 ・港南ネット会議  

・港南区生活支援センター運営会議  ・こうなん来夢部会  

・港南中央地域ケアプラザ運営協議会 ・県立精神医療センター倫理委員会 

（2）地域行事への参加（全事業所） 

・横浜矯正展出店（H30/11/3、4）  
・港南ネットまつり（H31/1/30） 
・港南来夢販売会（港南台バーズ：H30/11/6） 
        （京急百貨店：第１回 H30/6/12 第２回 H31/3/20） 

（3）横浜市精神障害者地域生活支援連合会との連携 
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・日中活動部会（H31/1/24）  
・経営団体部会（H31/2/7） 

Ⅱ 法人本部・事務局 

１ 会の総務関係事務を担当 
 （1）NPO 関連   

・資産の登記（横浜地方法務局 H30/5/30）  
・事業報告（横浜市市民局 H30/6/4） 
・役員変更届（横浜市市民局 H30/10/1、H30/10/18） 

 （2）法人税関係 
   ・収益事業開始届（H30/6/18 税理士依頼）  

・H29 年度確定申告（H30/5/29 税理士依頼） 
   ・H29 年度課税売上高回答（H31/1/28） 

（3）労働基準局関係   
  ・労働保険年度更新（神奈川労働局 H30/6/25） 

・３６協定届出（横浜南労働基準監督署 H30/6/28 社労士依頼） 
・労災申請（横浜南労働基準監督署 H30/6/26、H30/7/26、H31/3/26） 
・健康診断に基づく医師の意見聴取（横浜南地域産業保健センター H30/10/19） 

   ・労働災害再発防止対策書提出（横浜南労働基準監督署 H31/1/22） 
（4）社会保険関係 

・賞与支払届（日本年金機構 H30/6/13、H30/12/11） 
・報酬月額算定基礎届（日本年金機構 H30/7/2） 
・報酬月額変更届（日本年金機構 H30/7/26、30/11/20） 
・傷病手当金申請（全国健康保険協会 H30/12/11 他） 

 （5）所得税関係 
・給与支払報告書の提出（横浜市特別徴収センター他 H30/12/25） 
・給与所得の源泉徴収票等の法定調書合計表、支払調書の提出（横浜南税務署 H31/1/28） 

 （6）職員採用、退職関連 
   ・職員採用に伴う諸届出（H30/4、H30/8） 
   ・職員募集業務（ﾊﾛｰﾜｰｸ、福祉のお仕事、新聞掲載他 H30/6、H30/9、H30/12 H31/2、H31/3） 

・職員採用選考試験（H30/8/2、H31/1/21、H31/3/25、H31/3/29）  
・退職に伴う諸届出（中退金他 H30/4、H30/10、H31/3） 

 （7）総合支援法関連 
   ・コーポあおぞら指定更新申請（H30/7/25) 

・福祉・介護職員処遇改善加算実績報告（横浜市福祉局 H30/7/18）  
 （8）法定義務講習等 
   ・安全運転管理者講習（H31/3/5）  
   
２ 各種会議の開催 

（1）総会 平成３０年５月２５日に開催 
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・平成２９年度事業及び収支決算報告承認 ・平成３０事業計画及び予算を決定  
 

（2）理事会  
回 開催日時 主な内容 
1 平成 30 年 4 月 26 日 ・総会議案として平成 29 年度決算及び平成 30 年度予算案 他 
2 平成 30 年 10 月 11 日 ・賃金規程の改定（最賃法） 

・経営状況について    他  
3 平成 31 年 1 月 31 日 ・平成 30 年度仮決算及び平成 31 年度予算案 

・平成 31 年度本部負担金について 
・かるがも会の運営について 他 

4 平成 31 年 3 月 28 日 ・平成 30 年度事業報告、平成 31 年度事業計画 
・平成 30 年度決算、平成 31 年度予算案 他 

 
３ 広報活動 

かるがも会だよりの発行  
第 75 号（H30/7/20） 第 76 号（H30/12/1） 第 77 号（H31/3/1） 
 

 

Ⅲ 就労継続支援 B 型「かるがもの家」 

 
１ 利用者の状況（平成 31 年 3 月 31 日 現在） 

   登録者数 25 名（男性 9 名、女性 16 名） 
  

 （1）転入者の状況  

転入者数  
紹介経路内訳 

区役所 医療機関 他事業所 本人・家族 その他 
6 3 0 3 0 0 

  
（2）転出者の状況  

転出者数  
紹介経路内訳 

就労へ 医療機関へ 他事業所へ 家庭へ その他 
1 1 0 0 0 0 

 
２ 自主製品事業 
✧ 定期的な販売先 

  ・上大岡駅 ・港南区役所来庁者入口 ・港南台地区センター ・舞岡病院販売 ・南部病院 
 ✧ 注文販売 

  ・野庭苑 ・日野第一連合町内会 ・永野地区民児協 ・野庭第 4 自治会 ・マスカットクラブ 

  ・東永谷ケアプラザ ・かもめ団地自治会 ・港南区役所 ・港南区社会福祉協議会 

  ・来夢アソート ・その他個別対応 
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３ 受注作業 

  ・日赤資材発送作業（港南区社会福祉協議会）  

・プランター整備（港南区役所） ・トイレットペーパ押印作業（港南区役所…４回） 

・かるがも会総会議案書印刷発送  

  

４ 地域交流事業への参加  

  ・日限山地域ケアプラ the フェスティバル ・ひまわりサマーフェスタ 2018  

  ・下永谷ケアプラザ文化祭 ・ピースフェスタ港南 ・港南区コミュニティケアフェスタ 

・港南台ケアプラザフェスタ 2018 ・永谷地区センターまつり 

・東永谷地域ケアプラザふれあいまつり ・野庭すずかけコミュニティまつり  

・港南台チャリティ蚤の市 ・下永谷ケアプラザもちつき大会  

・港南台地区センターまつり 

 

５ 余暇活動 
・レクリエーション…９回 ・誕生日会…９回 ・研修旅行…1 回 ・バスレク…１回 

 

６ 健康管理 

・スポーツ…4 回 

  

７ その他事業 

  ・家族懇談会 ・防災訓練…２回 

 

８ 法定義務講習等 
  ・食品衛生管理者講習会 
 

9 実習受入状況 

  ・横浜市医師会聖灯看護専門学校 8 名 ・神奈川県立衛生看護専門学校 4 名 

  ・横浜市病院協会専門学校２０名 

 

 

 

 

 
Ⅳ 地域活動支援センター「パステル」 

１ 利用者の状況（平成 31 年 3 月 31 日現在） 
   登録者数 27 名（男性 13 名、女性 14 名） 
 

（1）転入者の状況 

転入者数 
紹介経路内訳 

区役所 医療機関 他事業所 本人・家族 その他 
4 3 0 0 0 1 
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（2）転出者の状況   

  転出者 
紹介経路内訳 

就労へ 医療機関へ 他事業所へ 家庭へ その他 
0 0 0 0 0 0 

 
２ 自主製品事業 
✧ 定期的な販売先 

   ・蓬莱荘 ・上大岡駅 ・港南区役所来庁者入口 ・東永谷ケアプラザ（あんず） 
   ・南部病院  
  ✧ 注文弁当＜個別対応＞ 

・南台町内会 ・野庭第４自治会 ・日限山ケアプラザ ・日野南ケアプラザ  
・下永谷ケアプラザ ・西洗自治会館 ・つつじが丘和楽会 ・日限山青葉会 
・港南台かもめ団地 ・アクティブシニア ・南部病院「ひまわり会」 
・港南区ヘルスメイト ・芙蓉苑「ひまわりの集い」 ・フレンズ港南 
・蓬莱荘 ・日野団地 ・夢輪 ・シャローム港南 ・療育センターまつり 
・港南区協働による地域づくり推進協議会 ・港南区民生委員児童協議会、広報委員会 
・港南区社会福祉協議会 ・日野第一地区社会福祉協議会 ・日野南地区社会福祉協議会 
 

３ 地域交流事業への参加 
 ・桜まつり ・ささげまつり ・こうなんアート展 ・ヘルスメイトコラボ弁当 

・港南区健康アクションこうなん 5 ・港南区コミュニティケアフェスタ 
・永谷センターまつり ・ボランティアフェスティバル 
・町内会防災訓練・町内清掃 
 

４ 余暇活動 
・レクリエーション…8 回 ・研修旅行…１回 ・誕生日会･･･１１回 

 
５ その他事業 

   ・家族懇談会 ・防災、避難訓練（各 2 回） ・運営連絡委員会 
 
 ６ 法定義務講習等 
   ・食品衛生管理者講習会 
 

７ 実習生受入状況 
  ・横浜市病院協会看護専門学校 10 名 
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Ⅴ 共同生活援助事業「コーポあおぞら」 

 １ 利用者の状況（平成 31 年 3 月 31 日現在） 
    コーポあおぞら  入居者数 6 名（男性 3 名、女性 3 名） 
    WAIWAI コーポ  入居者数 8 名（男性 5 名、女性 3 名） 

（1） 入居者状況(利用人数)  
定員 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 平均 

コーポあおぞら 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 人 
WAIWAI コーポ 8 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 7.9 人 

 
（2）入居者の状況（日中生活）   

 作業所 
コーポあおぞら ・かるがもの家 ・パステル ・with ゆう 
WAIWAI コーポ ・かるがもの家 ・パステル ・アトリエ窓 

 
（3）外来者受入れ状況 

    体験入居 見学者 
コーポあおぞら 0 3 
WAIWAI コーポ 1 4 

   
（4）入退居者の状況 

 入居者 退居者 
コーポあおぞら 0 0 
WAIWAI コーポ 1 0 

 
２ 年間事業実施状況 

（1）コーポあおぞら  
・利用者健康診断  ・地域防災訓練、施設内防災訓練   
・メンバー会議…１２回 ・誕生会…５回  

（2）WAIWAI コーポ 
・利用者健康診断 ・地域防災訓練、施設内防災訓練   
・メンバー会議…１２回 ・誕生会…７回  

（3）合同 
 ・レクレーション…４回 ・家族懇談会 

３ 会議参加 
   ・自立支援協議会グループホーム分科会…４回 
 
 ４ その他 
   ・グループホーム見学受入 （看護師実習生２名） 


